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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Dolnoslaskie Stowarzyszenie Walki Wrecz i Strzelectwa
Miles”. W dalszej czgsci niniejszego dokumentu uzywa si¢ nazwy skroconej badz
okreslenia ,,Stowarzyszenie”.

Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ nazwg, w tym skrocong, thumaczong na jezyki
obce.

Stowarzyszenie jest podmiotem dziatajgcym w obszarze zachowania kultury walki w
bliskim kontakcie w systemach stuzb mundurowych oraz strzelectwa poprzez nauke i
szkolenie cztonkow stowarzyszenia oraz innych grup spotecznych.

Stowarzyszenie zostalo utworzone na czas nieoznaczony i posiada osobowos$¢ prawna.
Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U.2020.2261 t.j.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku — o
dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz.U.2022.1327 t.j.), innych
przepisow szczegotowych, niniejszego statutu oraz uchwat i zatwierdzonych
regulaminow organizacyjnych.

Siedzibg Stowarzyszenia sg Katy Wroclawskie.

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskie;j.

Dla realizacji celow statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ takze
poza granicami kraju, z poszanowaniem obowigzujacego porzadku prawnego.

§2.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spolecznej cztonkow. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych stowarzyszen i ich zwiazkow o ile ich
dziatania nie pozostaja W sprzecznos$ci ze statutem, uchwatami Stowarzyszenia oraz
przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty i1 jednostki terenowe.

§ 3.

Stowarzyszenie moze uzywac godta, odznak, znakow graficznych, pieczeci i stempli,
zgodnie z wlasciwymi przepisami, a takze ustanawia¢ odznaki organizacyjne i
honorowe oraz wydawac¢ legitymacje cztonkowskie.

Stowarzyszenie moze nadawac¢ odznaki i dyplomy honorowe zaréwno osobom
fizycznym jak 1 prawnych zastluzonym dla realizacji celéw statutowych.

Nazwa stowarzyszenia, nazwa skrocona i jego znaki graficzne sg zastrzezone.
Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej ,,DSWWiS MILES”.



§4

Stowarzyszeniu zabrania sie¢ :

1.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja W zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej "osobami bliskimi".

Przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegdlno$ci jezeli przekazanie to nastgpuje niecodplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkoéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizacji.

Zakupu na szczegblnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, W ktérych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich
os6b bliskich.

Rozdzial 11
CELE | FORMY DZIALALNOSCI

§5.

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest szeroko rozumiana popularyzacja, rozwoj 1 stale
podnoszenie poziomu walki w bliskim kontakcie w systemach stuzb mundurowych, strzelectwa
bojowego, sportowego i rekreacyjnego w roéznych jego formach, wsrdéd osob wyrazajacych
zainteresowanie przedmiotem.

§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

N

Nookow

upowszechnienie, rozwijanie walki w bliskim kontakcie w systemach sluzb
mundurowych,

rozwijanie ducha walki wrecz 1 umiejgtnosci pozwalajacych w prosty, intuicyjny sposéb
skutecznie broni¢ si¢ i obezwtadnia¢ kazdego przeciwnika,

upowszechnienie, rozwijanie i podnoszenia poziomu strzelectwa bojowego,
upowszechnianie, rozwijanie i podnoszenie poziomu strzelectwa sportowego,
upowszechnianie i rozwijanie strzelectwa rekreacyjnego,

podnoszenie poziomu wyszkolenia teoretycznego i praktycznego swoich cztonkow,
zwigkszanie sprawnosci fizycznej i umiejetnosci technicznych adeptow walki w bliskim
kontakcie w systemach stuzb mundurowych i strzelectwa,

organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie walki w bliskim kontakcie oraz
samoobrony

organizowanie i prowadzenie szkolen strzeleckich,

. organizacje imprez integracyjnych popularyzujacych walkg w bliskim kontakcie w

systemach stuzb mundurowych,



11. organizacj¢ imprez integracyjnych popularyzujacych strzelectwo,

12. promowanie w spoteczenstwie postaw obywatelskich, spotecznych, humanitarnych i
proobronnych,

13. kontynuowanie tradycji walki wrecz oraz strzeleckich,

14, wspolprace z jednostkami edukacyjnymi,

15. wspotdziatanie w adaptowaniu i przysposabianiu dla potrzeb strzelectwa urzadzen i
obiektow sportowych

§7.

Stowarzyszenie moze podejmowaé wspolne przedsiewzigcia z innymi organizacjami o
wspolnych ze Stowarzyszeniem celach.

Stowarzyszenie wspotpracuje z administracjg panstwowa i samorzagdow3g ze szczegdlng rolg
wtadz Miasta i Gminy Katy Wroctawskie.

Rozdzial 111
CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 8.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkow zwyczajnych,
b) cztonkdéw wspierajacych,
c) cztonkéw honorowych,
§09.

w

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba posiadajaca petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych ktora:

a) uznaje statutowe cele Stowarzyszenia,

b) wyraza gotowos¢ aktywnego dziatania na rzecz ich realizacji,

C) ztozy deklaracj¢ przystapienia,

d) optaca regularnie uchwalone sktadki.

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktoérzy maja
ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych i moga korzysta¢ z czynnego i biernego
prawa wyborczego do zarzadu Stowarzyszenia z tym, ze wigkszo$¢ zarzadu musza stanowic
osoby z pelng zdolnoscig do czynnos$ci prawnych.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
Stowarzyszenie moze nadawac cztonkostwo honorowe osobom szczegdlnie zastuzonym
dla Stowarzyszenia.

Cudzoziemcy mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia.
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§ 10.

Przyjecie w poczet cztonkéw nastgpuje uchwatg zarzadu Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji.

Od uchwaly zarzadu Stowarzyszenia odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkow,
przystuguje odwotanie do walnego zebrania cztonkdéw w ciggu 14 dni od daty otrzymania
zawiadomienia o0 odmowie.

W Stowarzyszeniu nadawane beda tytuty cztonkéw honorowych, ktérymi moga zostaé
osoby fizyczne szczegolnie zastuzone dla Stowarzyszenia lub regionu.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje walne zebranie na wniosek zarzadu.

Cztonek honorowy moze optaca¢ sktadki, ale nie ma takiego obowigzku.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora deklaruje pomoc
materialng lub organizacyjna.

Czlonkowie wspierajacy zobowigzani sg do wywigzywania si¢ z deklaracji, o ktorej mowa
w punkcie 6 oraz do przestrzegania postanowien niniejszego statutu i uchwat organow
Stowarzyszenia.

§ 11.

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) rozwigzania Stowarzyszenia,

b) wystgpienia ze Stowarzyszenia,

c) zgonu cztonka Stowarzyszenia,

d) utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedacego osobg prawna,

e) wykluczenia prawomocng decyzjg zarzadu Stowarzyszenia, gdy cztonek nie
podporzadkowuje si¢ statutowi lub uchwatom organéw Stowarzyszenia albo
narusza swoim postgpowaniem godno$¢ i honor cztonka,

f) nieusprawiedliwionego zalegania z optatami sktadek cztonkowskich przez okres szesciu
miesiecy.

Skreslonemu z listy cztonkow przystuguje prawo odwotania w ciggu 14 dni do walnego

zebrania. Decyzja walnego Zebrania jest ostateczna.

§12.

Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

a) wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) wystapi¢ ze Stowarzyszenia w dowolnym czasie po ztozeniu stosownego pisemnego
os$wiadczenia,

¢) uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,

d) korzysta¢ ze sprzetu bedacego wlasnoscig Stowarzyszenia oraz obiektow i lokali, w
tym strzelnicy, zarzadzanych przez Stowarzyszenie,

Cztonek wspierajacy korzysta z praw okreslonych w ust.1 pkt b i ¢, a ponadto posiada

glos doradczy.

§13.

Cztonek Stowarzyszenia ma obowiazek:

a) przestrzega¢ zasad oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

b) bra¢ czynny udzial w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

c) optacac¢ sktadki w wysokos$ci ustalonej przez Zarzad, a zatwierdzonych przez walne
zebranie czlonkow.



Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 14.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. walne zebranie czlonkow
2. zarzad
3. komisja rewizyjna
§ 15.

=

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor nast¢puje
w glosowaniu tajnym przez walne zebranie, zwykla wigkszoscig gtosow, przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania. Wybor wladz nastepuje
sposrod nieograniczonej zgloszonej liczby kandydatéw. Zgromadzenie moze réwniez
znies¢ tajnos¢ glosowania.

Do wladz mozna wybiera¢ nieobecnego zgltoszonego cztonka, o ile dostarczy pisemng
zgode, a walne zebranie zaakceptuje kandydature.

Cztonkami zarzadu oraz komisji rewizyjnej nie mogg zosta¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem sgdoéw powszechnych za przestepstwa gospodarcze lub krzywoprzysiestwo.

W przypadku wystgpienia, wykluczenia badz $mierci czlonka witadz Stowarzyszenia
podczas trwania kadencji, sktad mozna uzupeti¢ z kandydatow nie wybranych we
wezesniejszych wyborach wg liczby uzyskanych glosow. Mozliwe jest rowniez
uzupehienie sktadow osobowych organéw Stowarzyszenia przez walne zebranie.
Posiedzenia wtadz Stowarzyszenia, w tym w wyjatkowych sytuacjach walnego zebrania
cztonkow, moga odby¢ si¢ przy uzyciu srodkéw do komunikacji na odlegtos¢.

§ 16.

Uchwaty witadz Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosoOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania. Zgromadzeni mogg uchwali¢, Ze glosowanie w okres$lonej sprawie jest tajne.
W razie réwnej liczby glosow, zarzadza si¢ ponowne glosowanie i w przypadku ponowne;j
réwnej ilosci glosow, rozstrzyga glos przewodniczacego posiedzenia.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§17.

Walne zebranie cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

W walnym zebraniu cztonkow udziat biora:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni

b) z glosem doradczym — czlonkowie honorowi, wspierajacy i zaproszeni goscie.

O miejscu, terminie i porzadku obrad walnego zebrania zarzad powiadamia czionkow
Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Dopuszcza si¢
powiadamianie cztonkéw w formie wiadomosci e-mail przesytanych rowniez w terminie
14-dniowym na uprzednio autoryzowane konta cztonkow.

§ 18.



1.

—_—

Do kompetencji walnego zebrania cztonkow naleza:

a) zmiany statutu Stowarzyszenia,

b) wybor 1 odwotywanie cztonkow zarzadu i komisji rewizyjnej,

¢) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan zarzagdu w tym: rocznych sprawozdan
finansowych z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

d) uchwalanie regulaminéw pracy wiadz Stowarzyszenia,

e) udzielanie absolutorium zarzadowi,

f) ustalanie planéw pracy na caty rok,

g) rozpatrywanie odwotan od postanowien zarzadu,

h) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

1) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci oraz
udzielenie stosownych pelmomocnictw zarzadowi w sprawach majatkowych
Stowarzyszenia, przekraczajacych czynno$ci zwyktego zarzadzania,

J) podejmowanie stosownych uchwat w przypadku rozwigzania Stowarzyszenia,

k) decydowanie o przeznaczeniu pozostatego po rozwigzaniu majatku,

1) powotywanie pelnomocnika do rozstrzygania sporow pomi¢dzy walnym zebraniem a
cztonkiem zarzadu,

}) podejmowanie uchwat w innych sprawach wynikajacych z dziatalnos$ci
Stowarzyszenia.

Walne zebranie cztonkow jest prawomocne, jesli wezmie w nim udziat co najmnie;j

potowa cztonkdw. Jesli ich liczba jest mniejsza walne zebranie moze si¢ odby¢ w drugim

terminie, po uptywie 30 minut od wyznaczonej godziny od odbycia pierwszego zebrania —
bez wzgledu na liczbg obecnych.

§ 19.

. Walne zebranie cztonkow moze by¢ zwyczajne badz nadzwyczajne.

Walne zebranie cztonkow zwolywane jest raz na rok przez zarzad Stowarzyszenia
1 obraduje wg uchwalonego regulaminu.

. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkoéw moze by¢ zwotane w dowolnym terminie:

a) na pisemny wniosek komisji rewizyjnej,
b) z inicjatywy zarzadu,
¢) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkoéw Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne walne zebranie, obraduje wytacznie w sprawach, dla ktorych

rozstrzygnigcia zostalo zwolane.

. Jesli zarzad nie zwota walnego zebrania cztonkow w okresie 30 dni od daty kiedy rok od

poprzedniego walnego zebrania cztonkow lub gdy uptynie 30 dni od wptynigcia wnioskow
okreslonych w ust. 3 pkt a i ¢ zebranie moze by¢ zwotane przez komisj¢ rewizyjna.

Z obrad zaréwno walnego jak 1 nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkdéw sporzadzany
jest protokdt, podpisywany przez przewodniczacego i protokolanta zebrania.

ZARZAD
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§ 20.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatg zebrania

cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed zebraniem.

Zarzad sktada si¢ od 3 do 5 cztonkdéw, w tym prezesa i wiceprezesa. Prezesa zarzadu

wskazuje walne zebranie.

Ukonstytuowanie si¢ zarzadu, wybor wiceprezesa, nastgpuje na pierwszym posiedzeniu

zarzadu, ktére odbywa si¢ w trakcie walnego zebrania, ktére dokonato wyboru.

Do zadan zarzadu nalezy:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat walnego zebrania cztonkow,

b) kierowanie biezagcymi sprawami Stowarzyszenia,

C) zwolywanie walnego zebrania czlonkéw oraz nadzwyczajnego walnego zebrania
czlonkow,

d) okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatan 1 planu pracy,

e) ustalanie budzetu i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia,

f) sprawowanie pieczy i zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwal w sprawach czlonkowskich w tym przyjmowanie i skreslanie
cztonkow Stowarzyszenia,

h) prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;j,

i) wnioskowanie o nadanie lub skre$lanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

j) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na walnym zebraniu cztonkow,

k) uchwalanie sktadki czlonkowskiej a takze czasowe zawieszenia badz zwolnienia
poszczeg6lnych cztonkdéw Stowarzyszenia z ich uiszczania,

1) wykonywanie innych zadan wynikajacych ze statutu i ustalen walnego zebrania
cztonkow.

Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w kazdym czasie, nie rzadziej niz raz na kwartat.

W posiedzeniu zarzadu mogg bra¢ udziat cztonkowie komisji rewizyjnej oraz inni goscie

zaproszeni z glosem doradczym.

Posiedzeniami i pracg zarzadu stowarzyszenia kieruje prezes zarzadu, a podczas jego

nieobecnosci wiceprezes zarzadu badz inny wyznaczony cztonek zarzadu.

KOMISJA REWIZYJINA
§ 21.

Komisja rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig zarzadu.
Komisja rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw w tym przewodniczacego.
Przewodniczacego komisji, wybiera komisja sposréd swych cztonkéw na pierwszym
posiedzeniu, ktore odbywa si¢ w trakcie walnego zebrania, ktore dokonato wyboru.
Do zadan komisji rewizyjnej nalezy :
a) biezaca kontrola pracy zarzadu,
b) sktadanie wnioskdw na walnym zebraniu czlonkéw w sprawie absolutorium
dla zarzadu,
c) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego walnego zebrania
czlonkow,
d) kontrola — przynajmniej raz w roku, cato$ci finanséw Stowarzyszenia,
e) sktadanie na walnym zebraniu cztonkdéw sprawozdania ze swej dziatalnos$ci.



Rozdzial V
MAJATEK

§22.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z: sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
subwencji 1 dotacji, dochodow z majatku Stowarzyszenia, ofiarnosci publicznej,
dopuszczalnych prawnie loterii, a takze pozostatosci z imprez skladkowych
organizowanych przez Stowarzyszenie.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza. Decyzje w tym zakresie
podejmie walne zebranie cztonkow.

3. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ wykorzystywany wyltacznie do realizacji celow
statutowych.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowg zgodnie ze stosownymi
przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej dochody przeznacza na
realizacje celow statutowych 1 w tym celu moze zatrudnia¢ pracownikéw wedtug ogdlnych
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§23.

1. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictw i sktadania o§wiadczen woli w sprawach
majatkowych wymagane sa podpisy prezesa lub wiceprezesa oraz jednego cztonka zarzadu,
a w razie niemoznos$ci ztozenia o$wiadczen woli przez jednego z prezesow, o$wiadczenia
woli sktadajg inni dwaj cztonkowie zarzadu.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis dwoch cztonkow zarzadu.

§ 24.

—_—

. Gospodarowanie majatkiem Stowarzyszenia prowadzone jest w oparciu o plan pracy 1 plan
finansowy — obejmujacy dochody 1 wydatki.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rozdzial YI
PRZEPISY KONCOWE

§ 25

Uchwaly o zmianie statutu podejmuje walne zebranie cztonkéw w pierwszym terminie
wigkszoscig 2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania za§ w drugim terminie przypadajacym po uptywie 30 minut od pierwotnie
wyznaczonego, bez wzgledu na liczbg obecnych wigkszoscig zwykla.

§ 26.

Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu pozostalego majatku podejmuje w
pierwszym terminie walne zebranie cztonkéw wiekszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do glosowania za§ w drugim terminie przypadajacym po
uptywie godziny od pierwotnie wyznaczonego, bez wzglgdu na liczbg obecnych wigkszos$cia
zwykla.



§ 27.

1. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie jego zarzadu.

2. Obowiazki likwidatorow okresla ustawa — Prawo o Stowarzyszeniach.

3. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznaczany jest na cel okreslony w uchwale
walnego zebrania czlonow Stowarzyszenia.



